
  

План работы  

по профилактике и противодействию жестокому обращению с 

пожилыми людьми на 2026-2027 учебный год 

№ Мероприятие Срок Ответственный 

1 

Проведение тематических классных 

часов, организация и проведение 

родительских собраний, 

посвященных профилактике и 

противодействию жестокому 

обращению с пожилыми людьми 

В течение года 
Классные руководители 

1–11-х классов 

2 

Привлечение членов семей 

обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и школе с 

целью создания условий для 

разновозрастного взаимодействия 

В течение года 
Классные руководители 

1–11-х классов 

3 

Организация и проведение 

воспитательных событий, 

приуроченных к Международному 

дню пожилых людей (1 октября) 

Октябрь 

Социальный педагог, 

классные руководители 

1–11 классов 

4 

Организация и проведение 

воспитательных событий, 

приуроченных к Дню бабушек и 

дедушек (28 октября) 

Октябрь Классные руководители 

5 

Организация и проведение 

праздников, фестивалей, 

представлений в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для 

жителей поселения 

В течение года 
Заместитель директора 

по ВР 

6 

Проведение индивидуальных 

консультаций школьников, 

нацеленных на предупреждение 

жестокого обращения с пожилыми 

людьми 

В течение года 
Социальный педагог, 

педагог-психолог 

7 

Проведение «Уроков доброты» по 

пониманию инвалидности и 

формированию принимающих 

установок, которые посвящены 

уважительному обращению с 

пожилыми людьми 

В течение года 
Социальный педагог, 

педагог-психолог 
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